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ESTUDIOS PREVIOS

05 GENERALES DELLAICONTRATACION:

Plan Anual de Adquisiciones No. PAA-2026

Fuente de los Recursos Recursos Propios

Descripcion de la Necesidad MEDICO GENERAL PARA CONSULTA EXTERNA
OSIDELA:CONTRATACION* ¥ TR

Fecha enla que se Terminan los Estudios Prewos 11-05-2026

Responsable del Proceso Direccion de Servicios Centrales

Dependencia solicitante Direccién de Servicios Centrales

Modalidad de Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales Otro:

EL HOSP]TAL DE CASTILLA LA NUEVA E S.E. (en adelante “EL HOSPITAL“) es una
Empresa Social del Estado, de categoria especial de entidad plblica, descentralizada del
orden municipal, dotada de personerfa jutidica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrita a [a Direccion Local de Salud e integrante del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios. EL HOSPITAL como Institucion Prestadora de Salud - [.P.S, presta sus
servicios de salud a los afiliados del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud que estan
a dentro de las Entidades Promotoras de Salud - E.P.S., o fuera de ellas. EIl HOSPITAL esta
organizada y estructurada de forma que pueda prestar los servicios de salud de categoria de
primer nivel, teniendo como principios basicos; la calidad y la eficiencia; ademéas cuenta con
autonomia administrativa, técnica y financiera. El legislador ha considerado que este tipo de
3.1. Descripcidndela | entidades a las que pertenece EL HOSPITAL, prestan sus servicios en el drea de’la salud,

necesidad compiten en este mercado, y deben respetar las reglas que impiden el monopolio y garantizar
la libertad de competencia en la prestacion de sus servicios, con lo cual queda demostrado
que juridicamente son valoradas como empresas creadas, entre varios fines, con el propésito
de obtener lucro economico.

Prestar los servicios de salud de primer nivel a los usuarios que se acercaren a la entidad
requiere de una capacidad Administrativa y Asistencial, pues es el elemento humano el
engranaje para funcionar como Hospital de primer nivel y cumplir con el servicio de salud,

El rea asistencial de EL HOSPITAL esta compuesta por el &rea financiera y de servicios
meédicos, siendo el &rea de servicios médicos la encargada de resolver y atender las diferentes
patologias o malestares de salud que presenten los usuarios, para lo cual, EL HOSPITAL
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debe contar con personal idoneo de profesion, plenamente capacitado y preparado, con ética
y disciplina profesional, para atender a los usuarios,

Por lo anterior, EL HOSPITAL requiere de un MEDICO GENERAL para que preste sus
servicios en las instalaciones de EL HOSPITAL, que cuente con los conocimientos y las
destrezas necesarias para diagnosticar y resolver con tratamiente médico y con
procedimientos sencillos la mayoria de los padecimientos que el usuario padece, desde un
nifio hasta un amano y segun los proced:mlentos médicos establecidos por la ciencia médica.

| “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE WEDICINA GENERAL EN EL
3:2.1. Objeto Contractual: HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E".

3.22 Clasificacion Los bienes y/o serviclos, objeto del Proceso de Contratacién se describen a continuacion.,

ITEM | Clasificacion UNSPSC Producto
1 85121504 Servicios de prestadores de cuidado primario

UNSPSC:

:“TJ TA§Y BEL C@NTRATANTE ij‘m’?

EL CONTRATISTA sera responsable y se obllga a: 1. Prestar el SERVICIO DE MEDlCO
GENERAL a los usuarios del HOSPITAL, dando el mejor trato posible a los usuarios de los
servicios asistenciales, en forma personalizada, integral y continla, respetando sus valores,
costumbres y creencias (siempre que no vayan en contravia del deber profesional para el
cuidado de la salud). 2. Cumplir y acatar los principios de la ética médica, de los derechos de
los pacientes y de atencion al usuario. 3. Realizar a los pacientes que se dispongan a su
revision, actividades de educacién en hébitos alimenticios, conductas sanas y
recomendaciones asociadas a su condicion médica, desarrollando estas acciones con
empatia, con ética, buscando producir en el usuario simpatia profesional entre el paciente y el
medico, encaminado a desarrollar un servicio robusto, eficiente, personalizado y con
sensibilidad a las patologlas del paciente. 4. Diligenciar los registros conforme a la herramienta
PROSOFT de Historias Clinicas, Formulas, Ordenes Médicas, Epicrisis, Atencion a la gestante
3.3.1 Obligaciones Especificas|prenatal y perinatal (Partogramay), solicitudes de servicios, entre ofras propias de los servicios

del Objeto Contractual Jde EL HOSPITAL. 5. Instruir a los usuarios sobre tramites a sequir teniendo concordancia con
las rdenes médicas y el estado médico del paciente, con el mayor volumen de informacion
personalizada posible, a fin de que este obtenga progreso frente a su necesidad en salud. 6.
Ordenar las ayudas diagnosticas con criterio de pertinencia médica y racionalidad técnico
cientifica. 7. Ordenar los medicamentos requeridos por los usuarios con criterio de pertinencia
médica y racionalidad técnico cientifica. Teniendo en cuenta el criterio de inclusién dentro del
Plan Obligatorio de salud del SGSSS. 8. Cumplir con los Procedimientos, Protocolos, guias y
normas de manejo Médico Institucionales, los designados por los drganos gubernamentales
de salud que sean de obligatoria adhesion, y garantizar su cumplimiento. 9. El CONTRATISTA
se compromete de forma inequivoca a realizar Disponibilidad Médica en cualquier area o lugar
de las sedes, cuando ¢l servicio lo requiera o el Hospital se vea en la necesidad de cubrir un
espacio. Los turnos adicionales se pagaran conforme al valor actual de cada area, 10,
Participar en las reuniones y capacitacién programadas por el Hospital en pro de obtener
adherencia a los protocolos, guias y procedimientos, para aumentar la capacidad de
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resolucion técnico-cientifica. 11. Cumplir estrictamente con los turnos concertados con el
SUPERVISOR, los compromisos pactados con los usuarios y con EL HOSPITAL,
PARAGRAFOQ: El ingreso al turno debe ser puntual. Aunque el CONTRATISTA no esta sujeto
a cumplir horario, este se debe sujetar al HORARIO de atencién del HOSPITAL, ya que esta
entidad presta servicios al piblico, lo que implica una sujecion de horaria en la atencién
institucional. 12, Responder por todas las acciones administrativas, Judiciales y de caracter
civil o penal o de ofra indole, que surjan en razén a la prestacion de sus servicios contratados
Yy que hayan podido causar perjuicios a terceros. 13. Apoyar los procesos de facturacion de
EL HOSPITAL desde su ambito de ejercicic. 14. CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS

|ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y/O IMPLEMENTACION DE LOS DIFERENTES

SISTEMAS DE GESTION Y PLANES DE MEJORAMIENTO. 15. Dar estricto cumplimiento al
sostenimiento de las buenas relaciones interpersonales entre contratistas, enire contratistas y
personal de planta, y entre contratistas y- usuarios, so penha que las reiteradas faltas (tres)
constatadas por El Hospital como consecuencia de una queja verbal o escrita en su contra,
facultan a la Entidad para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, 16, El
CONTRATISTA entiende que presta los servicios a una entidad plblica que participa
directamente en la garantia del derecho fundamental a la salud, de igual forma, entiende que
el HOSPITAL busca la humanizacion del servicio para cumplir con objetivos de acreditacion y
mejora significativa del servicio, por lo que debe el CONTRATISTA poner a disposicion del
serviclo, las actitudes correctas que permitan representar los valores de la entidad. El
contratista pondré en préctica los criterios positivos de-actitud frente al paciente y su familia y,
en el ambiente profesional en el lugar en donde presta sus servicios. Estos criterios serén
evaluados por el SUPERVISOR. 17. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato
¥ que garanticen su cabal y oportuna ejecucién,

VS

3.3.2 Obligaciones Generales
del Contratista

1.Cumplir con el objeto y obligaciones previstas en el contrato vy el estudio previo
comrespondiente. 2. Cumplir con los requisitos de ejecucian del contrato y suscribir el acta de
inicio, 3. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le
indique el supervisor y se relaciones con el objeto del contrato 4. Mantener la reserva y
confidencialidad de Ia informacion, documentos v resultados que conozea y obtenga directa o
indirectamente con ocasién del servicio desarrollado y debera abstenerse de divulgar en
cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacién o demas, e contenido total o parcial
de la informacion que le sea encomendada para el desarroflo de este contrato. 5. EL
CONTRATISTA mantendra sus capacidades operativas y funcionales necesarias para la
ejecucion de contrato, en el momento que pierda su capacidad operativa, su capacidad o
permisos, para ejercer su profesion, suspendera la prestacion de sus servicios e informara
inmediatamente tal situacion al Supervisor. 6. Mantener actualizado en el sistema de
informacidn y gestion del empleo plblico SIGEP, su hoja de vida con los respectivos soportes.
7. Informar cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las misma. 8, Cumplir con los pagos correspondientes al sistema
general de seguridad social integral de conformidad con lo establecido por la normatividad
vigente. 9, Presentar por escrito informes que solicite el HOSPITAL a través del supervisor del
presente contrato y presentar a satisfaccién del supervisor informes mensuales de avance en
los que se relaciones los servicios prestados, en cumplimiento del objeto confractual, las
evidencias que soportan el cumplimiento del contrato y se aportaran en medio fisico,
magnético o digital seglin determine el SUPERVISOR. 10, El contrafista no podra ceder el
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présente contrato a persona alguna o subcontratar tofal o parcialmente el objeto dei mismo,
sin la autorizacion previa, expresa y escrita del HOSPITAL 11. EL contratista debera cumplir
con las normas, decretos, resolucion y circulares vigentes y aplicables en materia del sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo (S8G-SST). 12. El contratista debera participar en
todas las reuniones que disponga la Gerencia en relacién a temas de interés del HOSPITAL.
13. El contratista deber acreditar a asistencia a las reuniones y capacitaciones, cuando este
exceptuade también deberd acreditar tal situacion. 14. E! contratista participara activamente
en la difusion de la informacion institucional en los médicos de comunicacién personal con los
que cuente,

EL HOSPITAL se compromete para con EL CONTRATISTA a realizar las siguientes
actividades del mismo. 1. Cancelar el valor del Confrato de conformidad con la forma
estipulada en el mismo, siempre y cuando se haya dado estricto cumplimiento a! objeto y
dentro de [a vigencia del mismo. 2, Eniregar al CONTRATISTA la informacién necesaria para
3.3.3. Obligaciones del  [el cabal cumplimiento del objeto del Confrato, asi como la informacién, elementos y
herramientas para los servicios, que se requiera para tal fin. 3. Entregar al contratista la lista
de los documentos que éste debe entregar para el pago. 4. Comunicar oportunamente
cualquier novedad o irregularidad que impida o afecte cumplir con el objeto del Contrato. 5.
Designar un SUPERVISOR en el manejo técnico y operativo del mismo. 6. EL HOSPITAL
entregara los criterios de calificacion de la actitud de los profesionales en la practica del
servicio de salud y evaluara |a adherencia a ellos, lo anterior como una forma de cumplir con
los propésitos institucionales de Humanizacion del Servicio en Salud.

La El régimen juridico aplicable al presente PROCESO DE CONTRATACION, por disposicion
expresa del numeral 6°, del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, ser4 el Derecho Privado, es
decir, se aplicaran las normas del Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, y prevalecera el
principio de la autonomia de la voluntad, entre ofros, Asi mismo, por expresa autorizacién de
la norma en cita, se podran utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales establecidas
por el Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica, contenido en la Ley 80
de 1993, y la Ley 1150 de 2007. De igual manera, conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Confratacion de la Administracion Plblica, como el
caso del HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E., aplicaran en desarrollo de su actividad
3.4 Modalidad de seleccion, |contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y
justificacion y de la gestién fiscal de que fratan los articulos 209 y 267 de la Consfitucién Politica,
fundamentos juridicos. |respectivamente segln sea el caso, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal. La modalidad de
seleccion del contratista sera la de Contratacion Directa conforme lo dispone el Estatuto
Interno de Contratacion Acuerdo 006 del 08 de octubre de 2024, para contratar; (i) Por un lado
el Articulo 18, establece que: “El HOSPITAL, realizara la seleccion de sus proveedores de
bienes y servicios o conlratistas mediante las siguienfes modalidades: (...
“Contratacion Directa”; y por ofro lado el Articulo 19, establece que: “Ef Hospital podra
seleccionar directamente, solicitando minimo una propuesfa, cuando la cuantia
estimada del proceso a contratar sea Inferior a OCHENTA (80) salarios minimos legales
mensuales vigentes, y en los siguientes casos en alencion a la naturaleza del confrato:
(-..)B. Los de prestacion de Servicios personales de Apoyo a la Gestion y Servicios

Hospital de Castilla La
Nueva
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normatividad aplicable del proceso contractual y segiin [as condiciones de la necesidad de EL
HOSPITAL.

3.4.1. Fundamentacion para la
contratacion

FUNDAMENTACION JURIDICA Y MARCO NORMATIVO DE LA CONTRATACION
DIRECTA EN PERIODO DE LEY DE GARANTIAS

El Hospital, en su calidad de Empresa Social del Estado (E.S.E.), tiene la obligacion
constitucional y legal de garantizar la prestacion continua, eficiente, oportuna e ininterrumpida
del servicio de salud a la poblacién. En consecuencia, las actividades de confratacion
requeridas para el funcionamiento institucional, tales como adquisicion de medicamentos,
insumos meédicos, reactivos, mantenimiento de equipos biomédicos, servicios de apoyo
diagnéstico, transporte asistencial, aseo hospitalario, vigilancia, alimentacion hospitalaria,
servicios tecnolbgicos, entre otros, se consideran indispensables para mantener la operacion
y evitar riesgos para la vida e integridad de los pacientes.

1. OBJETO DE LA FUNDAMENTACION

La presente fundamentacion tiene como finalidad justificar la procedencia de la contratacion
directa por parte del Hospital, durante el periodo de restriccion electoral (Ley de Garantias),
cuando los confratos a celebrar sean estrictamente necesarios para el funcionamiento de la
entidad y para garantizar [a continuidad en la prestacion del servicio publico esencial de salud.

2. MARCO NOCRMATIVO APLICABLE

2.1. Constitucion Politica de Colombia

+ Articulo 2: Establece como fines esenciales del Estade garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes, asi como asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Aplicacién al hospital; obliga a las enfidades plblicas a actuar para garantizar derechos
fundamentales, como la salud y la vida, evitando interrupciones en la prestacion del servicio.
+ Articulo 49: Reconoce la salud como un servicio piblico a cargo del Estado y establece el
deber de garantizar el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion,

Aplicacion al hospital: la entidad debe asegurar la continuidad del servicio de salud, lo cual
requiere contratacion oportuna de bienes y servicios indispensables.

+ Articulo 365: Dispone que los servicios plblicos son inherentes a lafinalidad social del Estado
y deben prestarse de manera eficiente a todos los habitantes.

Aplicacion al hospital: el servicio piblico de salud no puede suspenderse por restricciones

administrativas st ello pone en riesgo a la poblacion.

2.2, Ley 1751 de 2015 - Ley Estatutaria de Salud

Reconoce la salud como derecho fundamental auténomo, con garantia de acceso efectivo,
oportuno y de calidad.

Aplicacién al hospital: obliga a la E.S.E. a asegurar condiciones materiales y operativas para
prestar el servicio, lo que incluye contratacion para funcionamiento.

2.3. Ley 100 de 1993 - Sistema General de Seguridad Social en Salud

Establece ¢! modelo del sistema de salud y [a obligacion de garantizar la prestacion de
servicios bajo principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
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Aplicacion al hospital: el hospital debe contar con insumos, personal de apoyo y operacion
técnica para cumplir con la atencion.
2.4. Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias Electorales
Regula medidas para proteger la transparencia e igualdad en procesos electorales, incluyendo
restricciones a la contratacion estatal en periodos determinados.
Regla general: se limitan ciertcs procesos contractuales en época electoral.
Excepcién aplicable al sector salud: la norma permite que no se afecte la continuidad de
servicios esenciales y el funcionamiento normal de las entidades piiblicas.
Aplicacitn al hospital; la E.S.E. puede contratar cuando se trate de asegurar la continuidad
del servicio de salud, evitando desabastecimientos, suspension de servicios, o afectacién
grave a la operacién hospitalaria.
2.5, Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica
* Articulo 3 (Fines de la contratacién estatal): Los contratos estatales buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de servicios pliblicos y la efectividad
de los derechos de los administrados.

Aplicacion al hospital: la contratacion se justifica como medio para garantizar continuidad del
servicio plblico de salud.
» Articulo 24 (Principio de transparencia): Exige reglas claras, publicidad y motivacion en los
procesos contractuales,

Aplicacton al hospital: aun en contratacion directa, debe existir soporte técnico, economico y
juridico, y dejar trazabilidad.
+ Articulo 25 (Principio de economia): Ordena adelantar los procesos con eficiencia y sin
tramites innecesarios, garantizando Ia finalidad del confrato,

Aplicacion al hospital: permite actuar con oportunidad para evitar fallas del servicio.
+ Articulo 26 (Principio de responsabilidad): Los servidores publicos deben asegurar que el
proceso contractual responda al interés general y evitar riesgos y dafios,

Aplicacion al hospital: obliga a contratar oportunamente para evitar eventos adversos, cierre
de servicios o riesgos sanitarios.
2.8. Ley 1150 de 2007
Define reglas de seleccion objetiva y modalidades de contratacion.
Aplicacion al hospital: la contratacion directa debe estar debidamente motivada, sustentada y
soportada,
2.7. Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Plansacién Nacional
Reglamenta aspectos de la coniratacion estatal, incluyendo la etapa precontractual, estudios
previos, analisis de riesgos y |a planeacion contractual.
Aplicacion al hospital: exige que toda contratacion directa tenga estudios previos, necesidad,
andlisis de mercado y soportes que justifiquen valor y proveedor.
2.8. Régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.)
Las E.S.E. son entidades publicas descentralizadas con objeto de prestar servicios de salud.
Aplicacién al hospital: por su misién institucional, la contratacion relacionada con insumos
médicos, equipos, mantenimiento, y servicios de apoyo es esencial para garantizar el servicio
publico,
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3. FUNDAMENTACION DE LA PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION DIRECTA EN LEY
DE GARANTIAS

3.1. La salud como servicio plblico esencial y derecho fundamental

El servicio de salud tiene caracter esencial, y por tanto el Hospital Piblico debe garantizar su
prestacién continua, lo que impone una obligacion reforzada de evitar interrupciones del
servicio, mantener la operacion clinica y administrativa, y garantizar condiciones de seguridad
del paciente.

3.2. La Ley de Garantfas no puede paralizar el servicio piblico de salud

Aunque la Ley 996 de 2005 impone restricciones en periodos electorales, no se puede
interpretar de forma que impida el funcionamiento del Estado, especialmente cuando se trata
de un servicio esencial. Por ello, los contratos que se celebren deben ser indispensables para
el funcionamiento y continuidad del servicio y no deben tener fines politicos, electorales o de
favorecimiento indebido.

3.3. Condiciones para soportar juridicamente la contratacion directa

Para garantizar legalidad y evitar observaciones de control fiscal o disciplinario, la entidad
debe demostrar la necesidad real y actual del bien o servicio, probar que es esencial para la
prestacion del servicio de salud, justificar técnicamente el alcance del contrato, acreditar
disponibilidad presupuestal (CDP), realizar analisis de precios de mercado (cotizaciones),
designar supervisor o interventor y publicar y dejar trazabilidad en SECOP (segtn aplique).

4. CONCLUSION JURIDICA

Con fundamento en la Constitucién Politica, la Ley Estatutaria de Salud, el Estatufo de
Contratacion Piiblica y [a Ley 996 de 2005, el Hospital se encuentra habilitado para adelantar
contratacion directa durante el periodo de Ley de Garantias, siempre que el objeto contractual
sea necesario para el funcionamiento de la entidad, la continuidad del servicio piblico esencial

de salud, y se respete el marco de principios de transparencia, economia, responsabilidad y
planeacion,

En consecuencia, el presente proceso contractual cumple con las condiclones juridicas

para poder ser desarrollado en ley de garantias, bajo la modalidad de contratacion
directa.

EI'HOSPITAL ha realizado procesos contractuales que tienen relacion directa entre el objeto,

las obligaciones generales y especiiicas, con el presente proceso, circunstancia que permite

tener un historico contractual de la entidad que sirve de base para la proyeccién del presente

. proceso y en especial, un acercamiento at valor que la entidad debe presupuestar para el

3.5 Valor Estimado del  presente contrato sequn las particularidades de este.

Contrato y Justificacién del
Mismo Que, el HOSPITAL para la vigencia 2025 suscribio los siguientes contratos que comparten las

mismas caracteristicas que el presente proceso de contratacion:

No. ' VALOR
CONTRATO OBJETO MENSUAL

P o e T A e

Cra, 8 N° 15 Via Cacayal
* Castilla la Nueva Meta




Mr(\? HOSPITAL CASTILLA LA NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 900.004.059-7
H I ESTUDIOS PREVIOS .
o p CODIGO FECHA VERSION | DOCUMENTO CONTROLADO R
BCASTLALANUEVA | DE-FR-14 04-07-2024. 05 Pagina 8 de 12 SASTILLALA NUEVA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
MEDICINA GENERAL, PARA LA ATENCION POR
HORAS, EN EL HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA
E.S.E.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
MEDICINA GENERAL, PARA LA ATENCION POR
HORAS, EN EL HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA
ES.E
VALOR MENSUAL PROMEDIO $6.000.000

2025-082 $6.000.000

2025-2H $6.000.000

El valor mensual promedio es de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE., por lo
que se considera valido mantener el mismo valor mensual como contraprestacion del servicio
segun el histdrico de contratacion.

El término de ejecucion que se pretende disponer en el presente contrato es por el tiempo de
TRES {3) MESES.

El valor estimado del contrato es de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000)
MICTE, incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en los
antecedentes contractuales de la institucion.

Servicio | Honorarios en Medicina General | Recursos Propios $ 18,000,000
Total, Fuents y Valor por Rubro $ 18,000,000
Se cuenta con &l Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
Nimero: 000496
3.5.1 Certificado de Cédigo CCPET: 2.1.2.02.02.009.01.01.01

disponibilidad -
Cuenta: Honorarios

Presupuestal
Valor: $ 18.000.000
Oficina que Genera | Subgerencia Administrativa y Financiera

Teniendo en cuenta los principios establecidos en el Estatuto de Contratacion Estatal de la
Entidad Acuerdo No, 006 de 2024, articulo 2, que son extraidos del Articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, establece que son Fines del Estado:
3.5.2 Variables consideradas
para calcular el La IGUALDAD, MORALIDAD, EFICACIA, ECONOMIA, CELERIDAD, IMPARCIALIDAD,
presupuesto oficial:  |PUBLICIDAD, RESPONSABILIDAD, BUENA FE, CALIDAD, Y, PRINCIPIO DE
PLANEACION. Que son de vital importancia tenerlos como fundamento y bases para cualquier
contrato que vaya desarrollar la entidad, y que deben ser explicados al posible contratista,
pues son determinantes en la contratacion de ia enfidad.

Cra. 8 N" 15 Via Cacayal 8) 675 1118 . erente@hospitalcastillatanuevasse.gov.co
< Castilla la Nueva Meta @ ® gerente@hosp g
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Las variables considerables se calculan en relacion a la necesidad que tiene la entidad y lo
que pretende lograr con la suscripcion del contrato, es de alli de donde se establecen cual es
el nivel de tiempo y compromiso del contratista, la cantidad de acciones, el nivel de
complejidad del servicio, el nivel académico y la experiencia necesaria requerida. Los
anteriores elementos son fundamentales para lograr establecer una negociacién basada en la
realidad contractual. Por otro lado, otro elemento a tener en cuenta es el histérico contractual
de profesionales con las mismas calidades, experiencia y con el mismo o cercano nivel de
tiempo y compromiso.

El presupuesto oficial se obtiene del analisis del historico contractual de la entidad y de la
necesidad gue tiene la entidad.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

El Hospital de Castilla La Nueva E.S.E cancelara el valor del contrato de Ia siguiente manera:
honorarios por mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de SEIS MILLONES
DE PESOS ($6,000,000) M/CTE., como contraprestacion del serviclo de Médico General,
siempre y cuando se cumpla con el objeto del contrato, previa presentacion del informe de
actividades desarrolladas, la respectiva factura de venta yfo cuenta de cobro, certificacion de
pago de aportes al SGSSS y aportes parafiscales, certificacion de cumplimiento suscrita por
el SUPERVISOR, y certificacion de cantidad de horas por el coordinador médico.
PARAGRAFO PRIMEROQ: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos
laborales, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, y la Ley
1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO: A la cuenta se le harén
los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrafivos
establecidos por la enfidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo
caso, los pagos anfes previstos estarén sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la
entidad. Una vez aceptada la cuenta el HOSPITAL cuenta con QUINCE (15) dias para el
desembolso efectivo. PARAGRAFO TERCERO: E! pago sera cancelado por medio de la
Tesoreria Hospital, a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el
contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos
ylo cheque de acuerdo a la solicitud por parte del confratista, previos los descuentos de ley.
PARAGRAFO CUARTO: EL HOSPITAL, sélo adquiere obligaciones con el proponente
favorecido en el proceso de contratacion y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos
a terceros.

361 CRITER

L

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

3.6.1.1 Capacidad Juridica

- |nvitacién a presentar propuesta

- Propuesta y anexos a la propuesta, que a confinuacién se eunuctan:

- Hoja de vida DAFP persona natural o juridica segiin corresponda emitida por el SIGEP.

- Declaracion de bienes y rentas DAFP para la persona natural o para el representante legal
de [a persona juridica segln corresponda emitida por el SIGEP,

- Copia al 150 % de Cédula de Ciudadania.

o

Cra. 8 N° 15 Via Cacayal
< Castilla la Nueva Meta
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- Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

- Tarjeta profesional / Titulo profesional.

- Certificado de vigencia de la matricula o de antecedentes profesionales.

- Libreta militar (hombre menor de 50 afios)

- Certificado de existencia y representacion legal (personas juridicas).

- Consulta de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, y de medidas correctivas (esta
consuita debe ser realizada por la entidad).

- Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral y aportes parafiscales.

- Certificacion art. 50 Ley 789 de 2002 (para personas juridicas).

- Certificaciones de idoneidad y experiencia.

- Resultados del examen de salud ocupacional.

- Formulario de inhabilidades e incompatibilidades.

- Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (persena juridica)
expedido por la Contraloria General de la Republica. (requisito establecido para ser
adelantado por |a entidad.})

- CDP (Certificado de Disponibilidad Presupuestal).

- Estudios y documentos previos.

Acreditar la experiencia profesional relacionada, certificaciones laborales o contractuales, y/o
3.6.1.2 Experiencla demas documentacién que acredite fa idoneidad, actividad cometcial relacionada, experiencia
laboral relacionada, o experiencia por servicios (Contratos).

DEFIN{CION DE RIESGO.
El Hospital de Castilla La Nueva ESE, enfiende por RIESGO cualquier posibilidad de
afectacién en la ejecucion del bien, obra o servicio que limits, refrase o suspenda la ejecucion
del contrato, o perjudique-en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El
suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del Confrato para
que sea asumido como un riesgo del actual proceso.
Se enumeran los siguientes riesgos:
Riesgo por cambio del réglmen de contratacion que afecte la ejecucion del contrato.
Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para El Hospital de Castilla La Nueva
3.7 Anélisis de riesgosy  |ESE, que modifique las condiciones pactadas, seré introducida al Contrato, sin que medie

forma de mitigarlo. negociacién alguna con el confratista, toda vez que el Hospital no tiene la facultad de negociar
apartes normativos de obligatorio cumplimiento.
Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el
Contratista.
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicién de una
norma que aumente [as cuantias de la garantfa (nica, o que le otorgue a la Administracion
nuevas clausulas excepcionales de inmediato cumplimiento.
Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos
que afecten la ejecucion del contrato suscrito por el Hospital y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar.

a. Riesgo de Suspensién del Contrato:

Q Cra. 8 N° 15 Via Cacayal (8) 675 1118 gerente@hospitalcastillalanuevaese.gov.co
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Tipificacion: Se considera conforme al Estatuto Interno de Contratacion que existe lugar a la
suspension del mismo, cuando se presenten los casos de fuerza mayor o caso fortuito.
Asignacion: Si el hecho afecta al Contratante se dejara la debida constancia y se procedera
a suscribir la respectiva acta de suspension. Si por el contrario el caso aislado afecta al
contratista, la entidad determinara si se puede catalogar como fuerza mayor o caso fortuito.
Medidas Cautelares: Se tendra en cuenta que se cumpla el tiempo prudente para enervar las
causas que dieron origen a dicho acto y si es necesario de contratara una persona que retina
las caracteristicas por el tiempo que dure la suspension.

b. Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato y correcta

utilizacion de los recursos que se aportan:
Tipificacidn: Las obligaciones contenidas en el contrato deben ser efectuadas en su totalidad,
s0 pena de ser susceptible de un inminente incumplimiento por parte del contratista.
Asignacion: Si el hecho afecta al contratista, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos
en su totalidad por éste y por la aseguradora si hay lugar a ello.
Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia en la ejecucion del contrato
por parte del supervisor y se tomaran los correctivos necesarios para sortear tal
incumplimiento y se requerira péliza de cumplimiento.

c. [alta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion del contrato:
Tipificacién: Todo contrato celebrado enfre el hospital y un particular o e hospital con otra
entidad del Estado, es susceptible de liquidacion del mismo. Lo anterior indica que debe exstir,
en cumplimiento de los principios contemplados en el Estatuto Interno de Confratacion, la
facultad de los confratistas de suscribir el acta de liquidacion por mutuo acuerdo.
Asignacion: Si el hecho afecta al Hospital éste debera velar por la liquidacion unilateral del
contrato, siempre y cuando éste séa susceptible de ello, N
Medldas Cautelares: Se llevara a cabo un seguimiento a los contratos terminados para
efectuar las liquidaciones dentro de la vigencia del mismo.

3.8 Garantfas:

Indicar en [a columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso
y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplica:

ApLIC | Poreental | pig;
A (%) 0
NO
NO
NO

Garantia

PRE-
CONT
CONT
DARMT
POST

Cumplimiento

Buen manejo del anticipo

Devolucién del pago anticipado

Pago de salarios y prestaciones
soclales e indemnizaciones
laborales.

Estabilidad y calidad de obras
Calidad de! servicio

Provision de repuestos

Otros

NO

NO
NO
NO

NO

Tt e g
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Seguro de responsabilidad civil. | | | NO [ |
3.9. Interventoria o Ei Hospital una vez suscrito el contrato asignara un Supervisar, el cual realizara el seguimiento técnico,
Supervision: administrativo, financiero, contable y juridico que, a la ejecucion contractual,

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

TRES (3) MESES.

3.1 Liquidacién del Contrato

El contrato NO amerita liquidacin conforme lo estipula ] Estatuto Interno de Contratacion, solo
requiere acta de terminacidn.

3.12 Constancia del
cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comerclal, financlera, organizacional,
técnica y de anélisis de riesgo.

BOX s
NIDIA SIRLEY ZAPATALADINO

ENFERMERO — DIRECCION DE SERVICIOS CENTRALEﬁ

— YV u
Elaboré: Y Revisés_—) Aprobé: ViL./\
Nidia Sirley Zapaté Ladho s/ Cristian Camilo Tgytes Garcia Karen Dayaria Calvo Aguirre
Direccidn de servicios centrale Asesor Jurldico Subgerente Adminisirativo y Financiero
\.._-________‘——
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